Lehrveranstaltungen im Wintersemester 2014/2015

Arbeitsrecht

Zeit/Ort: Donnerstag, 11:00-13.00 Uhr, NUni HS 13, Donnerstag 14:00- 16:00 Uhr NUni HS
13 (Beginn: 16.10.2014)

Die Abschlussklausur fir LL.M.- und Erasmus-Studenten findet am Donnerstag,
5.2.2015 von
14:00 Uhr s.t. - 16:00 Uhr im Horsaal des Juristischen Seminars statt.

Zielgruppe: ab 3. Semester

Vorkenntnisse: Grundkurs Zivilrecht 1. und 1.

Kommentar: Die VVorlesung behandelt den Pflichtstoff Arbeitsrecht, wie er im Staatsteil der
ersten juristischen Prifung verlangt werden kann. Das betrifft im Individualarbeitsrecht die
Begrundung, den Inhalt und die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses (einschlieBlich
Bestandsschutz), die Leistungsstorungen sowie die Haftung im Arbeitsverhdltnis. Im
kollektiven Arbeitsrecht soll ein Uberblick tiber das Tarifvertrags- und das Arbeitskampfrecht
sowie das Recht der betrieblichen Mitbestimmung verschafft werden. Die Vorlesung legt
damit zugleich die Grundlagen fur die arbeitsrechtlichen Vertiefungsveranstaltungen im SPB
4 (Arbeits- und Sozialrecht)

Materialien

Dozentenkurs Gesetzliche Schuldverhaltnisse (HeidelPrap!)

Zeit/Ort: Montag, Dienstag, Mittwoch, jeweils 9:00 Uhr-11:00 Uhr, 13.10.-10.11.2014, HS 6
(Nuni)

Materialien

Vorlesung zum Recht des Betriebstibergangs

Zeit/Ort: Freitag, 7.11.2014, 11:00 Uhr-13:00 Uhr, Lautenschl&gerhdrsal Juristisches
Seminar; Freitag, 16.01.2015,

9:00 Uhr-18:00 Uhr, Landgericht Heidelberg, Raum 1111

Zielgruppe: Aufbaustudiengang LL.M. corp. restruc.; i. U. Studierende ab 4. Semester

Vorkenntnisse: Arbeitsrechtliche Grundvorlesung



https://elearning2.uni-heidelberg.de/enrol/index.php?id=7139
http://www.jura.uni-heidelberg.de/examensvorbereitung/materialien.html

Kommentar: Die Veranstaltung dient der Wiederholung und Vertiefung des Rechts des
Betriebsuibergangs. Sie richtet sich in erster Linie an Studierende des Aufbaustudiengangs
Unternehmensrestrukturierung, steht aber auch Studierenden der SPBe 4 und 5b offen. Die
Vertiefung soll v.a. durch die Behandlung jangerer héchstrichterlicher Entscheidungen
erfolgen. Die Bereitschaft zur Ubernahme von Kurzreferaten wird erwartet.

Literaturhinweise: In der Veranstaltung

Zivil- und arbeitsrechtliches Seminar

Zeit/Ort: Blockveranstaltung vom 30. - 31. Januar 2015 im UR 1 des Juristischen Seminars
Zielgruppe: ab 5. Semester

Pflicht-/Ergédnzungs-/Schwerpunktveranstaltung (SB 4)

Vorkenntnisse: GroRer BGB-Schein / Arbeitsrechtliche Grundvorlesungen

Kommentar: Anhand aktueller hochstrichterlicher Entscheidungen sollen die zivil- und
arbeitsrechtlichen Kenntnisse vertieft und das Systemverstandnis gestarkt werden.

Arbeitsgemeinschaft im Arbeitsrecht (SPB 4)
Zeit/Ort: Mittwochs, 16:00 Uhr - 18:00 Uhr, HS 12a NUni (Beginn: 22.10.2014)

Dozent: Kilian Kleine

Zielgruppe: Studenten des Schwerpunktbereichs 4'
Kommentar: In der Veranstaltung wird die Bearbeitung arbeitsrechtlicher Falle getibt.

Materialien


http://www.jura.uni-heidelberg.de/lobinger/mitarbeiter.html#Kleine
https://elearning2.uni-heidelberg.de/course/view.php?id=6749

