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Ankiindigung eines Seminars im Sommersemester 2026:
Gleichbehandlung im Privatrecht

Das Seminar wird vom 17.07.26 bis zum 19.07.26 als Auswartsseminar in der
Jugendbildungsstatte Neckarzimmern veranstaltet werden. Die Kosten fur Fahrt und
Unterkunft sind selbst zu tragen, bei Bedurftigkeit kann aber ein Zuschuss gewahrt werden.
Eine Vorbesprechung wird voraussichtlich in der zweiten Woche der Vorlesungszeit
stattfinden. Der genaue Termin wird gesondert bekannt gegeben. Die Anmeldung zum
Seminar und die Reservierung von Themen ist bereits ab sofort per E-Mail an die Adresse
lehrstuhl.lobinger@jurs.uni-heidelberg.de oder vor Ort im Sekretariat moglich. Dabei sind
Name, Matrikelnummer, E-Mail-Adresse, Fachsemester und gewiinschtes Thema (ggf. mit
Alternativmaoglichkeiten) anzugeben. Von den nachstehend genannten Themen kdnnen
insgesamt (inkl. Studienarbeiten) maximal 14 vergeben werden. Es gilt das Prioritatsprinzip.

Niitzen Sie das Seminar neben der umfassenden Fortbildung lhrer miindlichen und schriftlichen
Fdhigkeiten auch vorsorglich zur Erleichterung einer Promotionszulassung
(§4 Abs. 2 S. 2 PromQ)!

l. Zivilrecht

1. Gleichbehandlungspflichten im Zivilrecht nach dem Stadionverbot-Beschluss des
BVerfG

BVerfG, Beschl. v. 11.04.2018 — 1 BvR 3080/09, BVerfGE 148, 267; BVerfG, Beschl. v.
27.8.2019 — 1 BvR 879/12, NJW 2019, 3769; BGH, Urt. v. 29.5.2020 -V ZR 275/18, NJW
2020, 3382; Hellgardt, JZ 2018, 901; Michl, JZ 2018, 910; Neuner, NJW 2020, 1851;
Greiner/Kalle, JZ 2022, 542; Reinelt, Soziale Inklusion, Baden-Baden 2023.

2. Normative Ableitung und gedankliche Grundlagen eines allgemein-
zivilrechtlichen Kontrahierungszwangs

RG, Urt. v. 11.4.1901 - VI 443/00, RGZ 48, 114; Bydlinski, AcP 180 (1980), 1; Grunewald,
AcP 182 (1982), 181; Busche, Privatautonomie und Kontrahierungszwang, Tubingen
1999; Griinberger, Personale Gleichheit, Baden-Baden 2013, S. 468 ff.; Staudinger-
Oechlser, 2021, § 826 BGB Rn. 583 ff.

3. Die Grundlage der Diskriminierungsverbote nach dem AGG

Picker, JZ 2003, 540; Repgen, in: Isensee, Vertragsfreiheit und Diskriminierung, Berlin
2010, S. 11 ff,; Lehner, Zivilrechtlicher Diskriminierungsschutz und Grundrechte,
Tubingen 2013; St. Arnold, Vertrag und Verteilung, Tubingen 2014, S. 373 ff,
BeckOGK-Baumgdrtner, Stand: 1.9.2025, § 1 AGG Rn. 13 ff.
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Gleichbehandlungspflichten im Versicherungsrecht (insb. sog. Unisex-Tarife)

EuGH, Urt. v. 1.3.2011 - C-236/09, NJW 2011, 907; Wandt, VersR 2004, 1341;
Wrase/Baer, NJW 2004, 1623; Rudkowski/Metzner, r+s 2023, 590; MiKo-VVG-Boetius,
3. Aufl. 2024, § 203 VVG Rn. 148 ff.

Grundlagen des verbandsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatzes

Cohn, AcP 132 (1930), 129; Verse, Der Gleichbehandlungsgrundsatz im Recht der
Kapitalgesellschaften, Tiibingen 2006, S. 1 ff., 67 ff,, 171 ff.; Griinberger, Personale
Gleichheit, Baden-Baden 2013, S. 354 ff,; Soergel-Hadding/Riesenhuber, 14. Aufl. 2025,
§ 38 BGB Rn. 50 f.

Rechtsfolgen eines VerstoBBes gegen den verbandsrechtlichen
Gleichbehandlungsgrundsatz

MUKoAktG-Gotze, 6. Aufl. 2024, § 53a AktG Rn. 34 ff.; Verse, Der
Gleichbehandlungsgrundsatz im Recht der Kapitalgesellschaften, Tibingen 2006, S.
378 ff.; Schopflin, ZStV 2014, 166, 170

Arbeitsrecht

Bindung der Tarifvertragsparteien an Art. 3 Abs. 1 GG und gerichtliche
Kontrolldichte

BVerfG, Beschl. v. 11.12.2025 — 1 BvR 1109/21, 1 BvR 1422/23, NZA 2025, 492; ErfK-
Schmidt/Ahrendt, 26. Aufl. 2026, Art. 3 GG Rn. 45 ff.. Léwisch, BB 2025, 1204;
Greiner/Kalle, NJW 2025, 1289; Ulber, NZA 2025, 449

Die Rechtsprechung des BAG zur Entgelttransparenz und -gleichheit

BAG, Urt. v. 23.10.2025 -8 AZR 300/24 (bisher nicht veroffentlicht); BAG Urt. v.
16.2.2023 — 8 AZR 450/21, NZA 2023, 958; BAG Urt. v. 21.1.2021 — 8 AzR 488/19, NZA
2021, 1011; Segan, NZA 2025, 1034

Uberstundenzuschlige fiir Teilzeitbeschiftigte in der Rechtsprechung des BAG
und des EuGH

BAG, Urt. v. 5.12.2024 — 8 AZR 370/20, NZA 2025, 431; EuGH Urt. v. 19.10.2023 - C-
660/20, NZA 2023, 1379; Denke, RdAA 2025, 243; Gallner, NZA 2025, 877,
Mehrens/Breucker, NZA 2025, 455
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Grundlagen und Grenzen des allgemeinen arbeitsrechtlichen
Gleichbehandlungsgrundsatzes

BAG, Urt.v. 3.9.2014 - 5 AZR 6/13, NZA 2015, 222; ErfK-Preis, 26. Aufl. 2026, § 611a BGB
Rn. 664 ff.; Griinberger, Personale Gleichheit, Baden-Baden 2013, S. 316 ff.; Raab, FS
Kreutz, 2010, S. 317 ff.

Kirchenmitgliedschaft als Einstellungsvoraussetzung bei kirchlichen
Arbeitgebern

BVerfG Beschl. v. 29.9.2025 - 2 BvR 934/19, NZA 2025, 1617; Reichhold, RdA 2025, 376;
BeckOK ArbR-Roloff, 78. Ed. Stand 1.12.2025, § 9 AGG Rn. 1 ff.

Rechtsfolgen von § 7 Abs. 2 AGG (insb. die ,, Anpassung nach oben®)

BAG, Urt. v. 10.11.2011 — 6 AZR 148/09, BAGE 140, 1; BAG, Urt. v. 18.2.2016 — 6 AZR
700/14, NZA 2016, 709; Krebber, EuZA 2009, 200; MUKoBGB-Thiising, 10. Aufl. 2025, § 7
AGG Rn. 13 ff.; BeckOGK-Benecke, Stand: 1.10.2025, § 7 AGG Rn. 38 ff.

Studienarbeitsthema
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