Lehrveranstaltungen im Wintersemester 2020/2021

Vorlesung: Kollektives Arbeitsrecht

Zeit/Ort: Mittwoch, 11 — 13 Uhr / Neue Uni HS 07 (hybrid — Voranmeldung erforderlich,
bitte beachten Sie unbedingt die Hinweise im Moodle-Kurs zur Prasenzteilnahme)

Beginn: 04.11.2020
Zielgruppe: ab 5. Semester, Schwerpunktbereichsveranstaltung (SPB 4)

Vorkenntnisse: Grundvorlesung Arbeitsrecht

Kommentar: Die Vorlesung behandelt aus dem kollektiven Arbeitsrecht das Koalitionsrecht,
das Tarifvertragsrecht und das Arbeitskampfrecht. Es geht um die Vertiefung dieser in der
Grundvorlesung Arbeitsrecht nur im Uberblick und in den Grundziigen behandelten Materien.
Dem Betriebsverfassungsrecht ist eine eigene Vorlesung im Wintersemester gewidmet.

Dozentenkurs: Gesetzliche Schuldverhaltnisse

Zeit/Ort: Dienstag (13.10.2020 — 01.12.2020), 09 — 13 Uhr / Neue Uni HS 10 (hybrid —
Voranmeldung erforderlich!)

Dienstag (08.12.2020), 09 — 11 Uhr / Neue Uni HS 10 (hybrid — Voranmeldung
erforderlich!)

Zeitraum: 13.10.2020 — 08.12.2020
Zielgruppe: ab 6. Semester

Vorkenntnisse: GroRe Ubung im Biirgerlichen Recht

Kommentar: Die Veranstaltung wiederholt und vertieft die examensrelevanten Gebiete und
Probleme der gesetzlichen Schuldverhéltnisse in Form einer Vorlesung. Die Studierenden
lernen von ihren spateren Prifern, welche inhaltlichen Kenntnisse in der Ersten Juristischen
Staatspriifung von ihnen erwartet werden.

Vorlesung: Betriebslibergangsrecht
Zeit/Ort: Freitag, 04.12.2020, 14 — 16 Uhr / online

Donnerstag, 11.02.2021, 09 — 18 Uhr / voraussichtlich online


https://moodle.uni-heidelberg.de/course/view.php?id=4398

Zielgruppe: Aufbaustudiengang LL.M. corp. restruc. / SPB 4 (Arbeits- und Sozialrecht) / SPB
5b (Unternehmensrecht) (Pflichtveranstaltung / Ergdnzungsveranstaltung)

Vorkenntnisse: Grundvorlesung Arbeitsrecht

Kommentar: Die Veranstaltung dient der Wiederholung und Vertiefung des Rechts des
Betriebsiibergangs. Sie richtet sich in erster Linie an Studierende des Aufbaustudiengangs
Unternehmensrestrukturierung, steht aber auch Studierenden der Schwerpunktbereiche 4 und
5b offen. Die Vertiefung soll v. a. durch die Behandlung jungerer hdchstrichterlicher
Entscheidungen erfolgen. Die Bereitschaft zu Ubernahme von Kurzreferaten wird erwartet.

Seminar: Zivil- und arbeitsrechtliche Fragen in der Pandemie
Zeit/Ort: 04.02. — 07.02.2021 / Heidelberg

Anmeldung: lehrstuhl.lobinger@jurs.uni-heidelberg.de
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