
Lehrveranstaltungen im Wintersemester 2021/2022 

Vorlesung: Mobiliarsachenrecht 

Zeit/Ort: Montag, 11 – 13 Uhr / Neue Uni Neue Aula 

Beginn: 18.10.2021 

Zielgruppe: ab 3. Semester 

Vorkenntnisse: Grundkurs Zivilrecht I und II 

Kommentar: Das Sachenrecht ist Teil des bürgerlichen Vermögensrechts und findet sich im 

dritten Buch des BGB. Seine Regelungen betreffen neben dem Besitz im Kern drei Fragen: 

Welche Arten absoluter subjektiver Rechte können an Sachen bestehen? Wie erfolgt die 

Zuordnung/Übertragung dieser Rechte? Welche Ansprüche ermöglichen ggf. die Durchsetzung 

und den Schutz dieser Rechte? Auf der Basis der bereits im Grundkurs ZR I + II erworbenen 

Kenntnisse sollen diese Fragen in der Vorlesung vertieft werden. Dabei erfolgt eine 

Konzentration auf die allgemeinen Lehren und das Mobiliarsachenrecht (bewegliche Sachen). 

Dem Immobiliarsachenrecht (unbewegliche Sachen, Grundstücke) ist eine eigene Vorlesung 

im Folgesemester gewidmet. 

 

 

 

Vorlesung: Kollektives Arbeitsrecht 

 Zeit/Ort: Montag, 16 – 18 Uhr / Neue Uni HS 14 

Beginn: 18.10.2021 

Zielgruppe: ab 5. Semester, Schwerpunktbereichsveranstaltung (SPB 4) 

Vorkenntnisse: Grundvorlesung Arbeitsrecht 

Kommentar: Die Vorlesung behandelt aus dem kollektiven Arbeitsrecht das Koalitionsrecht, 

das Tarifvertragsrecht und das Arbeitskampfrecht. Es geht um die Vertiefung dieser in der 

Grundvorlesung Arbeitsrecht nur im Überblick und in den Grundzügen behandelten Materien. 

Dem Betriebsverfassungsrecht ist eine eigene Vorlesung im Wintersemester gewidmet. 

 

 

 

 



Dozentenkurs: Gesetzliche Schuldverhältnisse 

Zeit/Ort: Dienstag (12.10.2021 – 30.11.2021), 09 – 13 Uhr / Neue Uni HS 10 

Zeitraum: 12.10.2021 – 30.11.2021 

Zielgruppe: ab 6. Semester 

Vorkenntnisse: Große Übung im Bürgerlichen Recht 

Kommentar: Die Veranstaltung wiederholt und vertieft die examensrelevanten Gebiete und 

Probleme der gesetzlichen Schuldverhältnisse in Form einer Vorlesung. Die Studierenden 

lernen von ihren späteren Prüfern, welche inhaltlichen Kenntnisse in der Ersten Juristischen 

Staatsprüfung von ihnen erwartet werden. 

 

 

 

Vorlesung: Recht des Betriebsübergangs 

 Zeit/Ort: Freitag, 03.12.2021, 14 - 16 Uhr / s. Aushang 

                Donnerstag, 10.02.2022, 09 - 18 Uhr / s. Aushang 

Zielgruppe: Aufbaustudiengagn LL.M. corp. restruc. / SPB 4 (Arbeits- und Sozialrecht) / SPB 

5b (Unternehmensrecht) (Pflichtveranstaltung / Ergänzungsveranstaltung) 

Vorkenntnisse: Grundvorlesung Arbeitsrecht 

Kommentar: Die Veranstaltung dient der Wiederholung und Vertiefung des Rechts des 

Betriebsübergangs. Sie richtet sich in erster Linie an Studierende des Aufbaustudiengangs 

Unternehmensrestrukturierung, steht aber auch Studierenden der Schwerpunktbereiche 4 und 

5b offen. Die Vertiefung soll v. a. durch die Behandlung jüngerer höchstrichterlicher 

Entscheidungen erfolgen. Die Bereitschaft zu Übernahme von Kurzreferaten wird erwartet. 

 

 

 

Seminar: Verteilungsgerechtigkeit und Diskriminierungsverbote im Zivil- und 

Arbeitsrecht 

Zeit/Ort: 03.02. - 05.02.2022 / Neue Uni Ehemaliger Senatssaal 

Zielgruppe: ab 5. Semester 



Vorkenntnisse: Möglichst Große Übung im Bürgerlichen Recht und Grundvorlesung 

Arbeitsrecht 

Kommentar: Das Seminar dient der wissenschaftlich vertieften Beschäftigung mit den 

behandelten Themenfeldern. Im Rahmen des Seminars ist ein ca. 30-minütiger 

wissenschaftlicher Vortrag zum gewählten Thema zu halten, an den sich eine Diskussion 

anschließt. Ferner ist eine wissenschaftlichen Standards entsprechende schriftliche 

Ausarbeitung des Seminarthemas anzufertigen. Neben dem Erwerb eines Seminarscheins ist 

die Anfertigung arbeitsrechtlicher Studienarbeiten für den SPB 4 möglich (Anmeldung über 

das Prüfungsamt). 

 


