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Gliederung
Erster Teil: Grundlagen der Betriebsverfassung
§ 1 Rechtsgrundlagen des Betriebsverfassungsrechts

      I.   Überblick

      II.  Gliederung des Betriebsverfassungsgesetzes

      III. Abdingbarkeit des Betriebsverfassungsgesetzes? 
§ 2 Die betriebsverfassungsrechtlichen Rechtsverhältnisse

      I.   Betriebsrat - Arbeitgeber

      II.  Betriebsrat – Arbeitnehmer

      III. Betriebsrat – Gewerkschaft

      IV. Arbeitgeber – Arbeitnehmer (2 Std.)
§ 3 Leitprinzipien des Betriebsverfassungsrechts

      I.   Prinzip der vertrauensvollen Zusammenarbeit

      II.  Grundsätze für die Behandlung von Betriebsangehörigen (4 Std.)
§ 4 Geltungsbereich des Betriebsverfassungsgesetzes

      I.   Räumlicher Geltungsbereich

      II.  Persönlicher Geltungsbereich

      III. Sachlicher Geltungsbereich (6 Std.)
Zweiter Teil: Organisation der Betriebsverfassung
§ 5 Der Betriebsrat

      I.   Stellung des Betriebsrats

      II.  Zusammensetzung und Wahl (8 Std.)
      III. Allgemeine Grundsätze für die Tätigkeit des Betriebsrats

      IV. Kosten der Betriebsratstätigkeit 
      V.  Die persönliche Rechtsstellung der Betriebsratsmitglieder (10 Std.)
§ 6 Weitere Betriebsverfassungsorgane

      I.   Betriebsversammlung

      II.  Wirtschaftsausschuss
      III. Gesamt- und Konzernbetriebsrat

      IV. Einigungsstelle

      V.  Jugend- und Auszubildendenvertretung (11 Std.)
Dritter Teil: Beteiligung des Betriebsrats
§ 7 Überblick

      I.   Allgemeine Aufgaben des Betriebsrats

      II.  Mitwirkungs- und Beschwerderechte des Arbeitnehmers

      III. Beteiligungsrechte des Betriebsrats – Sachgebiete

      IV. Intensität der Beteiligungsrechte des Betriebsrats (12 Std.)
      V.  Sicherung der Mitbestimmung (14 Std.)
§ 8  Betriebsvereinbarung

      I.   Zustandekommen von Betriebsvereinbarungen

      II.  Inhalt von Betriebsvereinbarungen

      III. Wirkung von Betriebsvereinbarungen (16 Std.)
      IV. Vorrang des Tarifvertrages

      V.  Kündigung und Nachwirkung

      VI. Grenzen der Betriebsautonomie

      VII. Regelungsabrede (18 Std.)
§ 9 Mitbestimmung in sozialen Angelegenheiten

      I.   Allgemeines

      II.  Gegenstände der Mitbestimmung im einzelnen (Auswahl)

           1. Ordnung des Betriebes 
           2. Arbeitszeit

           3. Überstunden und Kurzarbeit

           4. technische Überwachungseinrichtungen
           5. betriebliche Lohngestaltung (22 Std.)
§ 10 Mitbestimmung in personellen Angelegenheiten

      I.   Allgemeine personelle Angelegenheiten

      II.  Angelegenheiten der Berufsbildung

      III. Personelle Einzelmaßnahmen (24 Std.)
      IV. Anhörung des Betriebsrats vor Kündigungen

      V.  Außerordentliche Kündigung betriebsverfassungsrechtlicher Funktionsträger (26 Std.)
§ 11 Mitbestimmung in wirtschaftlichen Angelegenheiten

      I.   Wirtschaftsausschuss
      II.  Beteiligung bei Betriebsänderung

           1. Allgemeines

           2. Betriebsänderungen

           3. Unterrichtung und Beratung

           4. Interessenausgleich

           5. Nachteilsausgleich

           6. Sozialplan

      III. Folgen der Verstöße gegen die Beteiligungsrechte des Betriebsrats nach §§ 111 ff. BetrVG

      IV. Exkurs: tarifliche Sozialpläne (29 Std.)
Vierter Teil: Die Vertretung der leitenden Angestellten und der Beschäftigten im öffentlichen Dienst
§ 12 Kernpunkte der Mitbestimmung nach dem Sprecherausschussgesetz
     I.  Grundlagen der Sprecherverfassung

    II.  Organisation der Sprecherverfassung

    III. Mitwirkung der leitenden Angestellten
§ 13 Personalvertretungsrecht im Überblick 

     I.  Verfassungsrechtlicher Rahmen
    II.  Organisation und Beteiligung der Personalvertretung (30 Std.)
