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1. Teil: Einführung
§ 1 Begriff und systematische Einordnung des Arbeitsrechts

I.   Begriff des Arbeitsrechts

II.  Individual- und Kollektivarbeitsrecht

III. Systematische Stellung im Rechtssystem (1 Std.)
§ 2 Geschichte des Arbeitsrechts (Eigenstudium) 

I.   Entwicklung bis zum Bürgerlichen Gesetzbuch

II.  Entfaltung des Arbeitsrechts nach dem Ersten Weltkrieg

III. Arbeitsrecht im Nationalsozialismus

IV. Die Entwicklung des Arbeitsrechts seit dem Ende des Zweiten Weltkrieges
§ 3 Rechtsquellen und Gestaltungsfaktoren des Arbeitsrechts

I.   Vorbemerkungen: internationales Arbeitsrecht, internationales Privatrecht, Richterrecht

II.  Europäisches Arbeitsrecht (3 Std.)
III. Verfassungsrecht, Gesetzesrecht
IV. Kollektivverträge

     Überblick über das Tarifvertrags- und Arbeitskampfrecht sowie das Betriebsverfassungsrecht (6 Std.)

V.  Regelungen auf arbeitsvertraglicher Ebene

VI. Rangfolge (8 Std.)
2. Teil: Das Arbeitsverhältnis

A. Grundlagen und Grundbegriffe

§ 4 Arbeitsvertrag und Arbeitsverhältnis

I.   Begriffliche Abgrenzung

II.  Charakterisierung des Arbeitsverhältnisses 
§ 5 Arbeitnehmer und Arbeitgeber 
I.   Der Schlüsselbegriff des Arbeitnehmers

II.  Arbeiter und Angestellte

III. Arbeitnehmerähnliche Personen

IV. Begriff des Arbeitgebers (12 Std.)
§ 6 Sonderformen des Arbeitsverhältnisses 
I.   Berufsausbildungsverhältnisse

II.  Leiharbeitsverhältnisse

III. Teilzeitarbeitsverhältnisse
§ 7 Bezugspunkte arbeitsrechtlicher Regelungen
I.   Betrieb

II.  Unternehmen

III. Konzern (14 Std.)
B. Begründung des Arbeitsverhältnisses

§ 8 Abschluß des Arbeitsvertrages

I.   Vertragsanbahnung

II.  Diskrimierungsschutz bei der Einstellung – Überblick über das AGG (16 Std.)
III. Vertragsschluß 
§ 9 Nichtigkeit und Anfechtbarkeit des Arbeitsvertrages 
I.   Nichtigkeitsgründe, insbesondere Anfechtung

II.  Einschränkung der Nichtigkeitsfolge, fehlerhaftes Arbeitsverhältnis (18 Std.)
C. Inhalt des Arbeitsverhältnisses

§ 10 Vertragsfreiheit und ihre Schranken

I.   Überblick über die Inhaltsschranken

II.  Inhaltskontrolle nach den §§ 305 ff. BGB (20 Std.)
§ 11 Arbeitsleistungspflicht des Arbeitnehmers

I.   Gläubiger und Schuldner der Arbeitsleistung

II.  Inhalt der Arbeitspflicht 
§ 12 Nebenpflichten des Arbeitnehmers 
I.   Überblick

II.  Wettbewerbsenthaltung im besonderen (22 Std.)
§ 13 Entgeltzahlungspflicht des Arbeitgebers 

I.   Entgelt und Entgeltschutz, Mindestlohn
II.  Betriebliche Altersversorgung
III. Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (25 Std.)
§ 14 Sonstige Pflichten des Arbeitgebers 
I.   Beschäftigungspflicht

II.  Freistellung von der Arbeit, insbes. Erholungsurlaub (27 Std.)
III. Pflicht zur Gleichbehandlung, Diskriminierungsverbote, Entgelttransparenz
IV. Beschäftigtendatenschutz
V. weitere Nebenpflichten  (29 Std.)
D. Störungen im Arbeitsverhältnis

§ 15 Nichtleistung der Arbeit

I.   Pflichtwidrige Nichtleistung der Arbeit

II.  Annahmeverzug des Arbeitgebers (32 Std.)
III. Betriebsstörungen, Lehre vom Betriebsrisiko (34 Std.)
§ 16 Schlechtleistung der Arbeit und Haftung
I.   Haftung des Arbeitnehmers

II.  Haftung des Arbeitgebers (36 Std.)
E. Beendigung des Arbeitsverhältnisses

§ 17 Selbsttätige und einvernehmliche Beendigung

I.   Befristung 

II.  Aufhebungsvertrag (38 Std.)
§ 18 Die ordentliche Kündigung

I.   Kündigungserklärung 
II.  Kündigungsbeschränkungen außerhalb des KSchG (40 Std.)
III. Beteiligung des Betriebsrates 
IV. Kündigungsschutz nach dem KSchG (42 Std.)
V.  Kündigungsfristen 
VI. Die gerichtliche Entscheidung im Kündigungsschutzprozess

VII. Weiterbeschäftigungsanspruch (44 Std.)
§ 19 Die außerordentliche Kündigung

I.   Wichtiger Grund i.S.d. § 626 BGB (46 Std.)
II.  Kündigungserklärungsfrist

III. Insbes.: die Verdachtskündigung (48 Std.)
§ 20 Die Änderungskündigung 

I.   Begriff und Bedeutung

II.  Reaktionsmöglichkeiten des Arbeitnehmers

III. Wirksamkeitsanforderungen (50 Std.)
F. Wechsel des Betriebsinhabers

§ 21 Voraussetzungen und Rechtsfolgen des Betriebsübergangs 
I.   Normzweck des § 613a BGB

II.  Voraussetzungen des Betriebsübergangs

III. Rechtsfolgen des Betriebsübergangs (52 Std.)
3. Teil: Das arbeitsgerichtliche Verfahren
§ 22 Urteils- und Beschlussverfahren 
I.   Aufbau der Arbeitsgerichtsbarkeit
II.  Urteilsverfahren
III. Beschlussverfahren (54 Std.)
